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 Hizmet - Kalite - Güven

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

En önemli ve kıymetli sermayesinin insan kaynağı olduğuna inanan Habaş A.Ş.’nin İK Politikası; 

“mesleğinde uzman, katma değer yaratan çalışan profili oluşturmak”.

Şirketimizde işlerimizi değerlerimize bağlı kalarak, sistem yaklaşımı ile sürekli iyileştirerek ve 

iyileştirmelerimizi standartlaştırarak, ölçülebilir sonuçlarla yaparken ;

• Bilgi üreten,

• Sorunlara çözüm bulan,

• Sorumluluk alarak uygulamalarda öncülük yapan kişiler çalışan profilini oluşturmaktır.

İnsan gücü yönetimi anlayışımız; sektörün yüklediği sorumluluğunun farkında ve bunun doğurduğu 

ihtiyaçlara hazırlıklı olarak şirketimiz değerleri ve kültürü çerçevesinde; çevreye duyarlı, değer yaratan, 

en iyisini ve verimlisini hedefleyen, yenilikçi çalışanların ve ekiplerin oluşturulmasını hedeflemektedir. 

Çalışanlarımızın 5 ana yetkinliğe sahip olmasını bekleriz ;

• Kalite Odaklılık 

• İş Birliği 

• Sürekli Öğrenme ve Gelişim

• Uyum Sağlama ve Esneklik 

• Liderlik

Çalışanlarımızın güven duyarak çalışacakları bir ortam yaratmak ilkesi doğrultusunda herkese eşit ve 

adil gelişim olanakları, terfi ve atama fırsatları yaratıp, fikirlerini özgürce ifade etmelerini sağlarız. 

Nitelikleri uygun adaylar arasından bölgesel istihdam kaynaklarına öncelik verilmektedir. Açık 

Pozisyonlar için öncelikle iç değerlerimiz olan çalışanlarımıza odaklanmak, Kalite Politikalarına, 

standartlarına uygun ve dünya standartlarında iş güvenliği ve sağlık ortamının sağlanması 

kullanacağımız temel yaklaşımlarımız olacaktır. Fırsat eşitliği, etik kurallarımız, insan kaynakları 

politika ve uygulamalarımızın temelidir. Şirketimizde cinsiyet, etnik köken vb. hiçbir ayrımcılık kesinlikle 

kabul edilmez.


